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ĮSTATYMAS 

 

2026 m.                        d. Nr. 
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1 straipsnis. Įstatymo 6 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 6 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„5. Šio įstatymo 1 priede nustatyti minimalūs pareiginės algos koeficientai socialinių 

paslaugų srities darbuotojams didinami 30 procentų, treneriams – 12,96 procento.“ 

2. Pakeisti 6 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip:  

„6. Nustatant pareiginės algos koeficientą, papildomai įvertinamas nacionalinių, 

valstybinių ir savivaldybių kultūros ir meno įstaigų aukščiausio profesinio meninio lygio kultūros 

ir meno darbuotojų nacionaliniu ir tarptautiniu mastu įgytas pripažinimas, Vyriausybės ar jos 

įgaliotos institucijos nustatytas tam tikrų profesijų atstovų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo 

rinkoje, trenerių ir socialinių paslaugų srities darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta 

pagal tam tikrai darbuotojų grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Šiais atvejais 

biudžetinės įstaigos darbuotojui pagal įstaigos darbo apmokėjimo sistemą nustatytas pareiginės 

algos koeficientas gali būti didinamas iki 100 procentų. Trenerio pareiginės algos koeficientas 

didinamas atsižvelgiant į jo turimą galiojančią kvalifikacinę kategoriją: jeigu trenerio kvalifikacinė 

kategorija pirma, jo pareiginės algos koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu 

antra, – 55 procentais, jeigu trečia, – 65 procentais, jeigu ketvirta, – 75 procentais, jeigu 

penkta, – 90 procentų, jeigu šešta, – 100 procentų. Treneriams, neturintiems kvalifikacinės 

kategorijos, pareiginės algos koeficientai gali būti didinami iki 40 procentų. Socialinių paslaugų 

srities darbuotojo pareiginės algos koeficientas didinamas atsižvelgiant į jo turimą galiojančią 

kvalifikacinę kategoriją: jeigu socialinių paslaugų srities darbuotojo kvalifikacinė kategorija pirma 

(žemiausia), jo pareiginės algos koeficientas didinamas 15 procentų, jeigu antra 

(aukštesnė), – 25 procentais, jeigu trečia (aukščiausia), – 30 procentų. Socialinių paslaugų srities 

darbuotojams, neturintiems kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos koeficientai gali būti 

didinami iki 10 procentų.“ 

3. Pakeisti 6 straipsnio 9 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„9. Šio įstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju švietimo įstaigos vadovui 

nustatytas didesnis pareiginės algos koeficientas taikomas, jeigu pasibaigus švietimo įstaigos 

vadovo pirmajai kadencijai jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pačioje švietimo 

įstaigoje, taip pat jeigu pasibaigus švietimo įstaigos vadovo kadencijai jis laimi konkursą vadovo 

pareigoms eiti toje pačioje švietimo įstaigoje, kurioje ėjo pareigas iki konkurso.“ 

 

2 straipsnis. Įstatymo 7 straipsnio pakeitimas. 

Pakeisti 7 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„6. Mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės 

kategorijos, atsižvelgiant į mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų 

išsilavinimą ir jų turimų kompetencijų, reikalingų profesinei veiklai, visumą, nustatomos švietimo, 

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui 

specialistams, įgijusiems vidurinį išsilavinimą, mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos 

mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programą, įgijusiems vidurinį 

išsilavinimą ir kvalifikaciją, gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, 

pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinės 
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kategorijos. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems 

aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą, 

gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, 

mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, 

pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinės 

kategorijos.“ 

 

3 straipsnis. Įstatymo 1 priedo pakeitimas 

Pakeisti Įstatymo 1 priedą ir jį išdėstyti taip: 

 

„Lietuvos Respublikos 

biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių  

atlygio už darbą įstatymo 

1 priedas 

 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

IR DARBUOTOJŲ MINIMALŪS PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Eil. 

Nr. 
Pareigybė 

Pareigybės 

lygis 

Biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės 

algos koeficientai ir darbuotojų 

minimalūs pareiginės algos 

koeficientai 

1. Biudžetinės įstaigos vadovas  1,29–3,98 

2. Biudžetinės įstaigos vadovo 

pavaduotojas 
 1,04 

3. Struktūrinio padalinio vadovas 

(ar kiti specialistai, turintys 

pavaldžių darbuotojų ar 

prilyginti vadovaujantiems 

darbuotojams) 

A 0,94 

B 0,89 

4. Struktūrinio padalinio vadovo 

pavaduotojas 
A 0,88 

B 0,83 

5. Specialistas A 0,81 

B 0,78 

6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,76“. 

 

4 straipsnis. Įstatymo 2 priedo pakeitimas 

1. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Mokytojas 1,2421 1,2467 1,2573 1,2803 1,3201 1,3246 1,3324 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,3338 1,3371 1,3385 1,3461 1,3493 1,3538 1,3645 

Vyresnysis 

mokytojas 
1,3646 1,3661 1,3707 1,3769 1,4321 1,4396 1,4457 

Mokytojas 

metodininkas 
1,4458 1,4527 1,4596 1,4856 1,5329 1,5393 1,5499 

Mokytojas 

ekspertas 
1,6034 1,6310 1,6586 1,6862 1,7292 1,7368 1,7444“. 

 

2. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 12 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„12. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2421 1,2467 1,2573 1,2803 1,3201 1,3246 1,3324 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,3338 1,3371 1,3385 1,3461 1,3493 1,3538 1,3645 

Vyresnysis 

mokytojas 
1,3646 1,3661 1,3707 1,3769 1,4321 1,4396 1,4457 

Mokytojas 

metodininkas 
1,4458 1,4527 1,4596 1,4856 1,5329 1,5393 1,5499 

Mokytojas 

ekspertas 
1,6034 1,6310 1,6586 1,6862 1,7292 1,7368 1,7444“. 

 

3. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 18 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„18. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2421 1,2467 1,2573 1,2803 1,3201 1,3246 1,3324 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,3338 1,3371 1,3385 1,3461 1,3493 1,3538 1,3645 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Vyresnysis 

mokytojas 
1,3646 1,3661 1,3707 1,3769 1,4321 1,4396 1,4457 

Mokytojas 

metodininkas 
1,4458 1,4527 1,4596 1,4856 1,5329 1,5393 1,5499 

Mokytojas 

ekspertas 
1,6034 1,6310 1,6586 1,6862 1,7292 1,7368 1,7444“. 

 

4. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 23 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„23. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2  

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5  

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

judesio 

korekcijos 

specialistas, 

karjeros 

specialistas 

1,2421 1,2467 1,2573 1,2803 1,3201 1,3246 1,3324 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

karjeros 

specialistas  

1,3338 1,3371 1,3385 1,3461 1,3493 1,3538 1,3645 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas, 

vyresnysis 

1,3646 1,3661 1,3707 1,3769 1,4321 1,4396 1,4457 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2  

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5  

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

karjeros 

specialistas 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas, 

karjeros 

specialistas 

metodininkas 

1,4458 1,4527 1,4596 1,4856 1,5329 1,5393 1,5499 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas, 

karjeros 

specialistas 

ekspertas 

1,6034 1,6310 1,6586 1,6862 1,7292 1,7368 1,7444“. 

 

5. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 24 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„24. Judesio korekcijos specialistams, kuriems įskaitytos kvalifikacinės kategorijos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginės algos koeficientai nustatomi 

taikant pareiginės algos koeficientus, nurodytus šio priedo 23 punkte nustatytą atitinkamą 

kvalifikacinę kategoriją įgijusiems darbuotojams.“ 

6. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 28 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„28. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

1,2421 1,2467 1,2573 1,2803 1,3201 1,3246 1,3324 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

1,3338 1,3371 1,3385 1,3461 1,3493 1,3538 1,3645 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas, 

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, trečios 

kategorijos 

psichologas 

1,3646 1,3661 1,3707 1,3769 1,4321 1,4396 1,4457 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas, 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

1,4458 1,4527 1,4596 1,4856 1,5329 1,5393 1,5499 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas, 

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

1,6034 1,6310 1,6586 1,6862 1,7292 1,7368 1,7444“. 

 

7. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 32 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„32. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3  

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau 

kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius 
0,9342 0,9511 0,9678 0,9771 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Koncertmeisteris, akompaniatorius  0,9848 0,9939 1,0014 

Vyresnysis koncertmeisteris, 

vyresnysis akompaniatorius  
1,0093 1,0186 1,0262 

Koncertmeisteris metodininkas, 

akompaniatorius metodininkas  
1,0353 1,0431 1,0522 

Koncertmeisteris ekspertas, 

akompaniatorius ekspertas 
1,0690 1,0813 1,1088“. 

 

8. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 38 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„38. Šiame skyriuje nurodytų pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
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Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10  1,0690 

nuo daugiau kaip 10 iki 15  1,1946 

daugiau kaip 15  1,3201“. 

 

9. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 42 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„42. Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 200 2,4414 2,5303 2,5913 

201–400 2,6673 2,6901 2,6917 

401–600 2,6772 2,6953 2,7018 

601–1 000 2,8717 2,8782 2,8832 

1 001 ir daugiau 2,8782 2,8814 2,8914“. 

 

10. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 43 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„43. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,3803 2,3854 2,3885 

501 ir daugiau 2,3951 2,4281 2,4629“. 

 

11. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 47 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„47. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10 2,0754 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,1645 

daugiau kaip 15 2,2798“. 

 

12. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 50 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„50. Švietimo pagalbos įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų, kurių darbas laikomas 

pedagoginiu, pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pareigybių skaičius 
Vadovaujamo darbo 

patirtis (metais) 

Pareiginės algos koeficientai, jeigu 

pareigybės lygis A 

vadovų 
vadovų 

pavaduotojų 

201 ir daugiau 

pareigybių 

iki 5 2,4281 2,1875 

nuo daugiau kaip 5 iki 10 2,4629 2,2238 

daugiau kaip 10 2,4958 2,2568 
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Pareigybių skaičius 
Vadovaujamo darbo 

patirtis (metais) 

Pareiginės algos koeficientai, jeigu 

pareigybės lygis A 

vadovų 
vadovų 

pavaduotojų 

51–200 pareigybių 

iki 5 2,3243 2,1199 

nuo daugiau kaip 5 iki 10 2,3589 2,1545 

daugiau kaip 10 2,3951 2,1875 

50 ir mažiau 

pareigybių 

iki 5 2,2238 2,0523 

nuo daugiau kaip 5 iki 10 2,2568 2,0853 

daugiau kaip 10 2,2915 2,1199“. 

 

13. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 51 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„51. Švietimo pagalbos įstaigų skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, 

pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Vadovaujamo 

darbo patirtis 

(metais) 

Pareigybės lygis 

A B 

profesinio darbo patirtis (metais) 
profesinio darbo patirtis 

(metais) 

iki 5 
nuo daugiau 

kaip 5 iki 10 

daugiau 

kaip 10 
iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

daugiau 

kaip 10 

iki 5 1,9617 1,9979 2,0310 1,6220 1,6649 1,7325 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 
1,9979 2,0310 82,0638 1,6649 1,7325 1,7638 

daugiau kaip 10 2,0310 2,0638 2,0968 1,7325 1,7638 1,7967“. 

 

5 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas 

1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2027 m. sausio 1 d. 

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ir Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministras iki 2026 m. gruodžio 31 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus. 

3. Mokytojams (išskyrus trenerius), turintiems aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, 

ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir įgijusiems pedagogo kvalifikaciją baigus 

pedagogikos profesinių studijų programą, pagal kurią jie pradėjo studijuoti iki 2027 m. sausio 1 d., 

iš karto suteikiama mokytojo kvalifikacinė kategorija. 

 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas 


